百分点内刊设计第一阶段设计需求
https://www.percent.cn （官网）
1、 封面
文字：百分点号
画面要求：融入百分点十年元素
背书资料：十年历程及logo
2009年，百分点成立
[bookmark: _GoBack]2010年，推出首款数据智能产品
2011年，A轮融资
2012年，客户数突破500家
2013年，B轮融资
2014年，转型企业级服务
2015年，发布大数据操作系统BD-OS
2016年，进军海外市场
2017年，发布行业AI决策系统DeepMatrix
2018年，ToB+ToG+SaaS业务体系
2019年，成立认知智能实验室

2、 发刊寄语
2017年起，市场部每月会定期收集公司动态、重点赢单、员工动态等内容，作为百分点内部的公告平台，通过“百分点之声”搭建企业与员工的沟通桥梁，建设企业文化，提升品牌认知，传播百分点优秀文化，记录我们一起成长的足迹……

3、 目录页
看·点
要闻
大事记
媒体报道
公司动态
   AI进行时
       技术前沿
       认知智能实验室
       知识产权
   前线捷报
       2019年赢单
       获奖案例
       客户认可
       参观来访
       项目加油站
   荣誉时刻
   Percenter
       百分点之歌
       价值观之星
       技术标兵
       员工随笔
       员工活动
       员工征文

4、 间隔页1：整体杂志要在整体上能看出板块的划分
看·点
（公司重点事件/专题报道）

5、 间隔页2：整体杂志要在整体上能看出板块的划分
AI进行时
   （技术知识普及/公司核心技术解读）

6、 间隔页3：整体杂志要在整体上能看出板块的划分
前线捷报
（业务动态/客户服务反馈/业务拓展情况/产品）

7、 间隔页4：整体杂志要在整体上能看出板块的划分
荣誉时刻
（业界认可/市场影响力）

8、 间隔页5：整体杂志要在整体上能看出板块的划分
Percenter
（日常员工动态/优秀员工/企业文化建设/组织建设）

可以放的文字：
正直：诚信为本，客观公正，言行一致，坚守底线
坚韧：意志坚定、勇于担当、百折不挠、坚持到底
超越：积极探索、持续创新、敢于挑战、追求卓越、成就他人
团队精神：开放合作、顾全大局
为客户创造价值：为客户创造价值为第一目标导向，客户满意为唯一检验标准

9、 封尾
[image: ]
商务咨询：beijing@percent.cn   400-6240-800 
市场合作：010-84742000
人才招聘：hr@percent.cn 

北京总部：北京市海淀区建材城中路27号金隅制造工厂S5栋西侧百分点办公区
上海分公司：上海市静安区江宁路167号新城大厦18楼1803
深圳分公司：深圳市南山区高新南九道53号航空航天大厦2号楼601室
杭州分公司：杭州市滨江区六和路368号海创基地1幢北二楼B2168
沈阳分公司：沈阳市沈河区青年大街1-1号沈阳市府恒隆广场办公楼1座39层
武汉分公司：武汉市洪山区关山大道355号光谷新世界T1写字楼1105室
广州分公司：广州市越秀区环市东路339号广东国际大厦主楼十一层1105-07室
（按设计排版，如文字太多，各分公司地点可不用放上去）
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